o MILEI

MILEI
Lieferantenkodex

Die Geschéftsfiihrung der MILEI GmbH und MILEI Protein GmbH & Co. KG, vertreten durch
die unterzeichnenden Personen, legt folgenden Kodex flr ihre Einkaufsorganisation fest.

Préambel

Die Geschaftspraktiken der MILEI GmbH und MILEI Protein GmbH & Co. KG beruhen auf
einer Wertebasis, die durch die Begriffe Offenheit, Ehrlichkeit, Klarheit, Engagement und
Verantwortung gepragt ist. Diese funf Wertsaulen beschreiben die Grundsatze, an denen wir
unser unternehmerisches Handeln konsequent ausrichten.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass nur ein auf Werten gegriindetes Unternehmen die
Gewahr dafur bietet, nachhaltige Wertschdpfung zu realisieren sowie innovative Produkte
und Anwendungslésungen fir die Herausforderungen der Zukunft zu finden. Diesen Werten
verpflichtet zu sein, bedeutet fir uns Verantwortung zu tbernehmen fiir Kunden, fir unsere
Mitarbeiter sowie den Schutz der Umwelt.

MILEI GmbH und MILEI Protein GmbH & Co. KG bekennen sich zu einer ethischen, recht-
mafigen und sozial verantwortungsvollen Unternehmensfihrung. Wir erwarten dieses Ver-
halten auch von all jenen, mit denen wir geschaftliche Beziehungen flhren.

Der vorliegende Verhaltenskodex flr Lieferanten beschreibt die wesentlichen Anforderun-
gen, welche von unseren Lieferanten hinsichtlich der Einhaltung von Gesetzen und Vor-
schriften, Korruption und Bestechung, Sozial- und Arbeitsbedingungen, Kinderarbeit und
Umwelt erwartet werden. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie diese Verpflichtung
teilen und angemessene Anstrengungen unternehmen, die Einhaltung der Prinzipien dieses
Kodex bei eigenen Zulieferern und Subunternehmern zu férdern.

* Generelle Anmerkung: Mitarbeiter/Arbeitnehmer bezieht sich im Folgenden auf jegliche Art des Geschlechts

MILEI GmbH und MILEI Protein GmbH & Co. KG Lieferantenkodex | Stand 03-2023 1



o MILEI

® o
INHALTSVERZEICHNIS
1 Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften ... 3
2 Compliance und Integritat ...........cccoiiiiiiiiii e ————— 3
2.1 Bestechungsbekampfung ......oooooiiiiiiiii e 3
2.2 Fairer Wettbewerb.... ... e 3
2.3 GEIAWASCRNE ..o s 3
2.4 Geistiges Eigentum ... 4
3 Sozial- und Arbeitsbedingungen...........ccccceeiiiiiiiiiri s —— 4
3.1 Freie Wahl der BeSChaftigQuNQg .........covuuiiiiiiiiicc e 4
3.2 Keine Kinderarbeit....... ..o 4
3.3 VergUtungen und LEIStUNGEN ......cooiiiiiiii i 4
K N o= (57 =11 (= o 4
3.5  Keine Diskrimini€rung ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 4
3.6 Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen .............cccccoeeeeiiiiine, 5
3.7  Gesundheit und SiCherheit............oooiiiiiiiiiiiiieeeeeee s 5
3.8 ArbeitsbediNQUNGEN ........coooiiiiiiiiiiiiiee e 5
4  Okologische NaChhaltigKeit ...........cccceeerierieeiereriesisessesesesssessessessssssessessessssssessessenns 5
4.1 UmweltgenenmigQUNGEN. ........ i i s 6
4.2  Ressourcenverbrauch, Vermeidung von Umweltbelastungen und Abfallminimierung
6
4.3  Gefahrstoffe und Produktsicherheit ............cccoooiiiiiiiiiiii e 6
B AUAIL..ceeee 6
6 Fortlaufende Verbesserung.........ccccoiiieinicsesrre s 6
7  Meldung VON VerstOREN......ccceeeuuceiiiierrrreesssssssssrrrnnnsssssssserrsssnssssssssssssssnnssssssssesensnnnnnns 7

MILEI GmbH und MILEI Protein GmbH & Co. KG Lieferantenkodex | Stand 03-2023 2



o MILEI

1 Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

MILEI GmbH und MILEI Protein GmbH & Co. KG erwarten von ihren Lieferanten, dass sie
sich nach den anwendbaren nationalen und internationalen Gesetzen und Vorschriften ein-
schlieBlich der Internationalen Arbeitskonvention (International Labour Organization, kurz
ILO) und der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, Branchen-
standards und allen anderen relevanten gesetzlichen Bestimmungen halten. Sollten in ein-
zelnen Landern, in denen der Lieferant tatig ist, gesetzliche Bestimmungen oder sonstige
Regeln gelten, die von den Vorgaben des Kodex abweichen, sind die jeweils strengeren An-
forderungen einzuhalten. Lieferanten, die proaktiv an der Umsetzung des Lieferantenkodex
arbeiten, werden fir eine bevorzugte Partnerschaft in Betracht gezogen.

2 Compliance und Integritat

MILEI GmbH und MILEI Protein GmbH & Co. KG erwarten, dass ihre Lieferanten alle an-
wendbaren Gesetze und Vorschriften betreffend Korruption, Bestechung, Betrug und verbo-
tenen Geschaftspraktiken einhalten.

2.1 Bestechungsbekampfung

Der Lieferant stellt sicher, dass seine Mitarbeiter und Subunternehmer Mitarbeitern der MI-
LEI GmbH und MILEI Protein GmbH & Co. KG keine Vorteile anbieten, versprechen oder ge-
wahren, welche einen Auftrag oder eine andere Bevorzugung im geschaftlichen Verkehr er-
zielen sollen. Einladungen und Geschenke an Mitarbeiter der MILEI GmbH und MILEI Pro-
tein GmbH & Co. KG oder deren nahestehenden Personen werden nur gewahrt, wenn diese
von unbedeutendem finanziellem Wert sind und den auf geschéftlicher Ebene Ublichen Ge-
pflogenheiten entsprechen.

2.2 Fairer Wettbewerb

MILEI GmbH und MILEI Protein GmbH & Co. KG erwarten, dass sich ihre Lieferanten im
Wettbewerb fair verhalten und die geltenden Kartellgesetze beachten. Der einzelne Lieferant
beteiligt sich weder an kartellrechtswidrigen Absprachen mit Wettbewerbern noch nutzt er
eine moglicherweise vorhandene marktbeherrschende Stellung missbrauchlich aus.

2.3 Geldwasche

Der Lieferant beteiligt sich nicht an Geldwascheaktivitdten und halt die einschlagigen gesetz-
lichen Verpflichtungen zur Geldwaschepravention ein.
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2.4 Geistiges Eigentum

Der Lieferant geht vertrauensvoll mit der geschaftlichen Korrespondenz um. Vertrauliche In-
formationen, jegliche Art schiitzenswerter Daten, sowie die geistigen Eigentumsrechte der
MILEI GmbH und MILEI Protein GmbH & Co. KG werden entsprechend den jeweiligen ge-
setzlichen Vorgaben sachgerecht gesichert.

3 Soazial- und Arbeitsbedingungen

MILEI GmbH und MILEI Protein GmbH & Co. KG erwarten, dass ihre Lieferanten die Grund-
rechte ihrer Arbeithehmer anerkennen und sich verpflichten, diese einzuhalten und die Ar-

beitnehmer mit Wirde und Achtung, entsprechend dem Verstandnis der internationalen Ge-
meinschaft, zu behandeln. Die Lieferanten halten insbesondere folgende Bestimmungen ein:

3.1 Freie Wahl der Beschaftigung

Jegliche Beschaftigung ist freiwillig. Zwangsarbeit, erzwungene Gefangenenarbeit, Zwangs-
verpflichtung von Arbeitskraften oder Menschenhandel ist strengstens verboten.

3.2 Keine Kinderarbeit

Der Einsatz von Kinderarbeit ist gemaf den Bestimmungen der ILO, der Konvention der Ver-
einten Nationen und/oder den nationalen Gesetzen strengstens verboten. Von diesen ver-
schiedenen Gesetzen ist jeweils jenes anzuwenden, das die strengsten Anforderungen stellt.

3.3 Vergutungen und Leistungen

Alle anwendbaren Gesetze, Vorschriften und Branchenstandards Uber Vergtitung und Leis-
tungen sind einzuhalten. Abzlige von Leistungen als disziplinarische MalRnahme sind nicht
erlaubt. Ebenso sind Leistungsabzlige, welche vom nationalen Recht nicht vorgesehen sind,
ohne ausdrickliche Zustimmung des betroffenen Arbeithnehmers unzulassig.

3.4 Arbeitszeiten

Alle anwendbaren Gesetze, Vorschriften und Branchenstandards Uber Arbeitszeiten sind ein-
zuhalten. Uberstunden missen freiwillig sein.

3.5 Keine Diskriminierung

Der Lieferant muss alle anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen tber das Verbot von Dis-
kriminierung bei Einstellung und Beschaftigung aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Nationalitat,
Behinderung, koérperlichen Konstitutionen, sexueller Orientierung, gesundheitlicher
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Verfassung, politischer Zugehdrigkeit, des Geschlechts, Alters, Aussehens oder einer Mit-
gliedschaft in Vereinigungen, einer mdglichen Elternschaft oder sonstiger gesetzlich ge-
schitzter Merkmale einhalten.

3.6 Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Der Lieferant erkennt das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen inner-
halb des gesetzlich zulassigen Rahmens an.

3.7 Gesundheit und Sicherheit

Der Lieferant muss seinen Arbeitnehmern in Einhaltung aller anwendbaren Gesetze, Vor-
schriften und Branchenstandards sichere und gesundheitsvertragliche Arbeitsplatze bieten.
Belastigung am Arbeitsplatz wird nicht toleriert. Der Lieferant erflllt alle geltenden Gesund-
heits- und Sicherheitsvorschriften.

3.8 Arbeitsbedingungen

Der Lieferant muss seinen Arbeithnehmern angemessene Arbeitseinrichtungen zur Verfligung
stellen. Mindestens der Zugang zu Trinkwasser und sanitaren Einrichtungen muss sicherge-
stellt sein und daflr Sorge getragen werden, dass Brandsicherheit, Zugang zu medizinischer
Notfallversorgung, angemessenes Licht und Bellftung gewahrleistet sind.

4 Okologische Nachhaltigkeit

MILEI GmbH und MILEI Protein GmbH & Co. KG erwarten von ihren Lieferanten die Einhal-
tung aller geltenden Gesetze und Vorschriften, sowie international anerkannten Standards
zum Schutz der Umwelt. Der Lieferant ergreift - auch in Hinblick auf seine gesamte Liefer-
kette - geeignete MalRnahmen, die gewahrleisten, dass

e seine Tatigkeiten keine negativen Auswirkungen auf Walder, Moore und andere
Schutzgebiete haben.

e die Bodenqualitat erhalten wird und seine Einwirkungen auf diese so weit wie moglich
begrenzt werden.

e die Biodiversitat erhalten bleibt.

e dem Schutz von Tieren und der Einhaltung des Tierwohls Rechnung getragen wird.

e seine Treibhausgase gemafl dem Pariser Abkommen (Dezember 2015) minimiert
werden.

e die Umwelteinwirkungen von Verpackungen so weit wie moglich reduziert werden.
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4.1  Umweltgenehmigungen

Der Lieferant stellt sicher, dass alle erforderlichen Umweltgenehmigungen und -zulassungen
eingeholt, auf aktuellem Stand gehalten und befolgt werden, um jederzeit gesetzeskonform
zu handeln.

4.2 Ressourcenverbrauch, Vermeidung von Umweltbelastungen und Abfallminimierung

Der Lieferant verpflichtet sich, den Verbrauch natlrlicher Ressourcen, einschlief3lich Energie
und Wasser, zu optimieren. Es werden solide Ma3nahmen ergriffen, um Verschmutzung zu
vermeiden und die Erzeugung von Abfall, Abwasser und Luftemissionen zu minimieren. Ab-
wasser und Abfall wird vor der Einleitung bzw. Entsorgung gemaR den geltenden Gesetzen
und Vorschriften angemessen gekennzeichnet und behandelt.

4.3 Gefahrstoffe und Produktsicherheit

Der Lieferant verpflichtet sich, gefahrliche Stoffe, Chemikalien und Substanzen zu kenn-
zeichnen und die sichere Handhabung, Bewegung, Lagerung, Wiederverwertung, Wieder-
verwendung und Entsorgung sicherzustellen. Alle geltenden Gesetze und Vorschriften in Be-
zug auf gefahrliche Stoffe, Chemikalien und Substanzen sind strikt zu befolgen. Stoffbe-
schrankungen und Produktsicherheitsanforderungen, die durch geltende Gesetze und Vor-
schriften festgelegt sind, werden verpflichtend eingehalten.

5 Audit

MILEI GmbH und MILEI Protein GmbH & Co. KG nehmen sich das Recht, die Einhaltung der
Prinzipien, die in diesem Lieferantenkodex genannt wurden, mittels Audits zu Uberprifen.
Die Audits werden vorher angekundigt.

6 Fortlaufende Verbesserung

Erflllt ein Lieferant unsere Saulen der verantwortungsvollen Beschaffung, dann begibt er
sich gemeinsam mit uns auf einen Weg der fortlaufenden Verbesserung. Samtliche Mal3nah-
menplane und konkreten Verbesserungsmallinahmen werden in enger Abstimmung mit uns
erarbeitet.

Die VerbesserungsmalRnahmen bzw. -empfehlungen stellen keine Rechtsberatung dar und
entbinden Lieferanten nicht von ihrer Pflicht, Rechtsberater hinzuzuziehen. Zudem hindern
unsere Verbesserungsmaflnahmen und -empfehlungen unsere Lieferanten nicht daran, dar-
Uber hinausgehende MalRnahmen zu ergreifen.
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7 Meldung von VerstoRen

Bei VerstoRen gegen die Grundsatze dieses Lieferantenkodex kénnen Hinweise an den be-

trieblichen Compliance Beauftragten oder Gber das elektronische Hinweisgebersystem gege-
ben werden. Kontaktdaten und betriebliche Meldesysteme sind auf der Homepage unter der
Seite www.milei.de/compliance zu finden.

Schlussbestimmungen
Dieser Lieferantenkodex tritt ab 01.03.2023 in Kraft.

MILEI GmbH und MILEI Protein GmbH & Co. KG werden diesen Kodex regelmafig prtifen
und, wo nétig und angebracht, Anderungen vornehmen. Wichtige Anderungen werden den
Lieferanten stets mitgeteilt. Die aktuelle Version des Kodex ist auf der Homepage www.mi-
lei.de/lieferantenkodex zu finden.

Leutkirch, 01.03.2023

Geschaftsfuhrung

Jens Kutschera Yasutaka Saigo
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